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Özet Bltgl

TAR|Ş zEYTlN zEYTlNYAĞl T|CARET ANoNlM şlnxerl' nin yönettm kurulu üyelik|erinde meydana gelen
değlşlklik hakkında;

Özel Durum Açıklaması (Gene|}

Yapılan Açıklama Güncelleme mi? Hayır (No)
Yapılan Açıklama Düzeltme mi? Hayır (No)
Konuya lllşkln oaha önce Yapılan Açıklama Tarihl
Yapılan Açıklama Ertelenmlş Bir Açıklama mı? Hayır (No}

BlldIrlm İçerlğl

Yönetlm Kurulu ÜyeslMuhammet KAVALA' nın22.07,2022 tarihlnde vefatı nedeniile,

Şirketlmİz ana sözleŞmeslnln 8.maddesl uyarınca yönetim kurulu üyeliğlne katan süreyi tamamlamak üzere
Yüksel VlĞlr ln atanmasına, konunun tescilve llan ettiri]mesine, yapılan atamadan sonra;

Hüseyln lnpınar Yönetlm Kurulu Başkanı
Cengiz Dikmen Yönetim Kurulu Başkan Vekill
Sedat Güneş Yönetlm Kurulu Üyesl
Hasan Koç Yönetlm Kurulu Üyesl
Fatih Özcan Yönetlm Kurulu Üyesi
KemalSağlık Yönetim Kurulu Üyesl
Hasan Hüseyin Günal Yönetim Kurulu Üyesl
Osman Arıcan Yönetim Kurulu Üyesi
KemalYıldız Yönetim Kurulu Üyesl
Hüseyln Yalazı Yönetlm Kurulu Üyesi
Mustafa Gökbel Yönetim Kurulu Üyesi
Mustafa Özaydın Yönet|m Kurulu Üyesi
Hasan Şen yönetim kurulu Üyesl
Haluk Değirmenci Yönetim Kurulu ÜyeslYükselYiğit, Yönetlm Kurulu Üyesl
Mesut Gürsoy Yönetim Kurulu Üyesi
Ömer Faruk Oktay Bağımsız Yönetlm Kurulu Üyesl
Gökhan Atasoy Bağımsız Yönetlm Kurulu Üyesi

o]arak seçilmesine oy blrliği ile karar verilmiştlr.

Kamuoyuna saygı lle duyururuz.

YukondokioÇıklomalarımızın, Sermoye Piyasası Kurulunun l1-15,2 sayıtı Poytan Borsoda lştem Görmeyen ortaktıklara
lliŞkln Özet Durumlar Tebliğtnde yer olan esoslara uygun otduğunu, bu konudo/konularda torofımızo ulaşon bilgileri tam
olorak yansıttığını, btlgtlertn defter, koyıt ve belgelerlmtze uygun oiıdugunu, konuyla ilgitt btbiürt tom ve doğru olorak9vvl9 vlvü 9
elde etmek lÇln gereklltüm çobalorı gösterdlğlmlztve yapılan bu açıklamatardan sorİmtu oldugururu beyin ederiz.
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SAVFA; 1318 r('ınrıvg tlcARET. slcİLt GazBresı 2öEYLüL 2022 SAYI: 10664

l Sbsyal medya ıneöinlarinda kulkııııInuık,üzerb özdl uygulomalnı seliştfuebiliı.
I l'imalua ozel lnnhır vc 8İORk lssanm hi?İnetlcrİ vçtpbilir,

I 
l]alunluşmış gralik taşıııncilsnrun fıuliyeİtcrini yıy.ı!İIir,

I 
Grafık.ve tısannı hiıınetleri krınrılonnda heı llııltl çalışnıalan yqınııık, hizmeıleıi venııek

I 
sııtııuıılor y.pnnk, lmulun ye rşkloınoıl*,hiznıeüeri veınıok, bu isler ite ilgili oloıok iıer

I t(lrl0 iııal vğhi?Jııötüı olıİu ioüıı)ltu, ıtlıolot vo İlımoatuıı yoıinıak, '

lnteıııet web ooyfntonıun öı€lleş(iriltne§i ve ıusaıldhıosı konısun&i hlznıet vonnek,
bilgisıyur progınını ve yazduıı hüııetleti goğlınpk ve bıuıı bığlı,olorok bu.hirınetlcrİ
ili$iıı altyopı ohştıunıık
lnlemet ve Oıı.Lino §isteJııleJ lçinde. vo. ielekoıııunikosyon yoliı ile her t(lıl(l bil[iııin
dağıtün, ticüüelıpnanılıuıa ve ilelişiniıü yopııık, ilelişiın İisğnİleıi huınakı
Bilgtsnyaı 

.prognınüoına foıIiyeÜcri (frsİqıı, 
-vtfi'ıOboJu, 

tıctwo*; lycb §syfa§ı vb.
tflsnuılhrı ilç rnqtrTiyo tlzgl tıwmlııruı yapdnıusııu ıoJlunıak)

lirl"n*t lt 
"rind*hizıııcı 

verebjteek sekıllb hcıturlb nuarlonathulivcricrini vüriıhıck.
Elektıoıük orüuıda bilgi (ketilıne§lnt İe doğıtılnıs§nu ;ağlomok ımocİilc gereÜen heı tüırl0
tehıik, eıekboırik, ınekınik ve t€lekoın(ınikisyon oft yapısuu ve tıllaıuçı b]rinıleri ile çvış
clluulaİıİu _küuıııOk, ktEdıuııınk, hıruhnısıııi sağloıiıakl bu a!ı)O9ı0 hcr, tıır vc kaĞgoıi
bilglsayar doıaruınlaruu vc ilctişiıı lqhiİatını tuİnak, kunlurrnık, kuıulmusıJu stğluınİt
Şi*cl amacıru ge4ckle$irmok için hgr türlü gayrimtııkul alıbilir,. mtıhiliç iğctetıİlir,
ktnlıı, kitayo vercbiliı, buıüOt aızcıinde oyni ve şıhsi haklan teıis e<lebilir, iıırıtelİ alabilk,
ipotek. vqıebilir ve iptetlerİllğk edebiüı. GayriıneııLıllerİ lızeıindç ırtırıl,. üıirn, «ıkıu,'
8ayıiııığnkul ııükcllcfıycü, bcdclli veyı l»delsiz yola terk, kaıııuyı ıcı.lç ifıoz] ıevlıı'ı
y{pObilir, kat iıtİtııkı vc kot nıolkiycti tc§ls (dchilir. l'upıı dairclcrihde gayrinıenkulteılo
ilgiti her ttııl(ı cltı§..to$ihi, ifror, levhiC, tnksiııç pırselasybn ile.ilgili her ıİeİi ınuamÖle vo
tnsıı.müları gaçdıtEtiıcbiIir, Lıüzıuıı.lu göı,(ılecck. ıucıüiuı ve ı,Ovrüiıeıüul nıallnu sotui
olıüilir, satıbiliı, kimlayubilir, fuınusal'kirolama yapobirir, yahıit tiroyo vcrebilii yurt
lçxıdc vc yurt dşuid6n, t0mindth ydhut İ$ıin0lsiz, hçT torlü borç alabilir. Şi*ctiıı.salıipııldığu. hcr ttld0 nıcnkut vq guyri'nıışnku)leri ilo her t0İlu nÜlt ı*iı rjounirÜrŞui,
t|zeıiırde gerek 4ınıuıa gerekse'ııçqnc0 şıhı§ vo ttlzeı kişiler ııanu{ı teıniııot, kdiiei.
işlğlıııe ıçIuü ve ipotek tesis cilcbitiı fek adebilir. 

^ladnküoıİıın 
luşlılq ipotek veya relüİ

alabilir, txııçlannın teıninııl.ı <i|arok .vcyu 0ç(lııçıil şüısluı lchinÖ, ipoİck yahİıt rchin
verebilir, bu l1»tekleri,ı teruııtİd loı€p edebilir; ıığ tuf'iü kefaıet va üeini;ıOt ver;bilir, Şiİket
koıııısı işleıiıı olışlıilınosi'içiıı koıııuü meızııntıı gerekli kıldığı üıın teşebb0s ve m€ösiııü
ilbdo cılğck gotkli izin, iuıtiyaz, rııluatıuııo, Patgııt, ihtiru'btratlrgr, lisatıs, krıoıvilıorv
nınıkı, lbsihmnıc, belgci ulıııncti furika gibi sııİui, ınÜlkiyot hgklnnnı.ve oıİsali haklun
ikiisp etmck vcyu laın0mcn [çungtt şüht§üüı dovrcdebiıiİ. hcr türlü hulıuki taıxınul'
işleınle«le bulıuınak, dyncı, yt*orıdnki hn*lın kimya veıebilir veyo kirotuyıbilh, şirketgaye ve konuoııuı geıçekleştirilıııesi igi.ıı.oso, uuİ, bün vo gay'ıiıneırlıİhoklqn'sluı
ıı}ıbilir, inşa,.eıtcbilir, iktiup «lcbilir, sıııgbitir, lttisüıı) cdjıcu Jü,yıi ıncnkullcri dsvir vg
femğ, buılın.kısıncn vğyu tuffO.ınc:ıı itçünctl şOfu§hr;t rulluı,lİroUllir veya kiroloyobiliı
şirliet gayeleıiniıı oltşnasuu tenüneıı kın, ortı'vö ıuıuı vad'eü istiığazlnı nkaıed€uiıiı, ovnl
vc.kofalgt kndilcri teınin cdcbilir. Şiıkctin kuıoeğı tcsisleıi içiıı gerckli ig.ve dış kcdilcıi
dahili.vo_1ıaıiui.fuıaıınıııu kunuııtunyld yerli ve yabaı*ı lıındıığ vc işlclnet*nic,ı toni,i

vc.ı(ğııılgl.xJEdılcn teınrn cdcbiıiİ. Şiİkctin kufoeğı tcsisleıi içiıı gerckli ig.ve dlş kcdilcıi
dahili vo luıiui fuıaıışnıu kunuııtunylıi yerJi ye yabaı*ı l.ıııılııı ı,c işlclnetcıııcıı tğniıi
eiebiür. Şitet konısuylı ilgili ııınnıülerin drp"laİrr*İ-""ılİ-".tşİiİ'lİİgl;rJüİİJttırİİİ
rnıkiııc, tcsisgÇ natil vgıtolan, cihaz g'lct vc ıılövat vo ooir ıncııl§ıl İnoİlın-vc lıaklın. şslın
alubiliı vcya ııalıbilir, itlul vc ihroç ulebilir, kıılianabilir, kiraluyubilir vo kiruyo verghilir,
,§irket gıyeIoiıü;geıçekteştimıek İçiıı ttıın sııuıi ınali ve lıııkİ*.işleıu ve Üsouufla«lo
bııiıuıobilir, resıııi vc özcl tıiltınuın ilınlclerc i$iıalı cdcbiliı. oÜıtclik. intın§illft.
koınisyoıculuk, bryilik, disributörlük utabilir vo vcrı,bilir. Şİ*ct tonıuuylı ilgili olaıİ
şıkct kurnbilir; ortıık!ık yplubiliİ nıcvcqt ve ilçtidğ kurulacüd işletme vc siİkctleİo istimk
edebjlir. şi*et konıııonylo işligol «leıtfımıalan ve ticaıi iştetınel'çi devrin'iktisop eadtiıit,
nıacıl* yalıınnıık knydıyla kunılıuıış vg kıınılncnk İirteılerlı, hisse oğıı€İlerjni vİ
poylnnnr §ıtuı alobiliı, vcyo satabilir, itevrcdcbiliı. vo bu.ıılaı uzcr,üıdo lı€( lülu.taroIluno
buluıubilir, Şirkct gıytsiııc foydot .ohnak şırtıyla vc arucıİ* yupınunuk kuydıyla şiı,kct
koıusıuıa hüL olınakşpuı.ozıl hüıü, koııiıı tııılçtıtıı ttlzgl kşiıeıtornfuıaouiuıg oıuıııı
vc oluıacık hiso seıcüeri, iahvilleı iııtlfo sct}oİcri vo hıÜııhıı .cibi kıvmellcıi glın
alobilir, ıJovrulabiliç bmhııt gosıırcbiliı; kubul cdcbjlii, koııiuu ilc ilgili hiırunutlıJq yoıı
n,ıaddo, yun mamul vo numul muddclcri uıtın alabiti, itlıal,. ihraç. vo-uir surctlc td;ıik
rtcbllir, buıılın Lısnıcn veya tauomen i$etcbith; yuıtanıı gizu qıiııın koııularld itsili vcıli
ve yıboncı ş*et işlçtıne vo mue§şe9çler ilo işbirliğl ynpabiliı veya buıloııo:-orıdkl*
y0pabılir,_ Yuk0rıds söztı edılsİı konıılaıIn ilgili olgınk ycrü vc yotıoiıuı. şirkct §leııııe ve
ıılOcsscsclcrdcn di.stributörlüıç b0yilik vgya uıııncssilliL ıilabiıiç v'octııiı. §ı,ıtetyiıtınouııi.
!0T.L,ı,.,!.rylı ilgili.yurt içinılcvo yuı!dışındg rq§mi vc.ozBİkunımüuruİ açuÜ ihalolcrc
kohlnbiliı. Şiıtet yıüondaki tlln koııı.lnrıyla ileili.olatok koııuıi uıeırzuoilar verine
gctirilğçh ilıraçOt vc llİıılot işlcmlui yopobilir. Konusu ito ilgili fason işçiıik yq;biliİ,
yrptr.abilir- 

_Şirkeıınak§at vc nıevzuu ilcilgili olanik hcr t0ıllİfur, *ıgİ ro pİıayırluİ
iştirak edcbilir. y-ukanü göstcrilun.konıılarılan txışka iıc«ıo şlrı<ct için ralcaıı ic İüunıu
Eödl,1ecek txışIo ts.!ç.re uJrlsitnek istenıl.iü takdirda genel kıuİıl koraı ııld*tıo otto şitkett)ıı_işleri do t|uıbilecektir. Anı sozlşıııe değlşikliğinde'oloı §lıiı kn,nr tescil.vğ ilan
cttiıilqck uygulgnncıkiıı

4, şhI(ETN ı{3RI(EZİ
Şiıtetüı ıııe*oi:İ§TANBuLİll sAnlYERilçeei,din A<ırssİ Iı{A§İıAI(.MAİİ, Aos 55.,Şiıtetüı ıııe*oi:İ§TANBuLİll SARIYERilçeei,din Adrcgı MASI/AI(.MAİİ, Aos 55.,sK- 42 M^SLAK B BLoK $trBsİ. şb: 4 lÇ (API No:. .t{2 SARıYER. /
§TANBUtdir.Adro iJağiştkliğind§ Iğı! ıdıı:s, ılciüÖı Şlciline ırgcil vo.J.!ı§c Ticareı
Sicill Quzete§i'üls iloı etüil|ı, Tesi:i| vg ilan ğlllnıt§ odrqşo, vaıırlon lebtiİat s.irtele

19pılı}ş. 
g:yı!u. Tesc_i| ve ilnıı.edilıniş adresüıden nynlnıİş olınısuİı hğmeıı, İ.İl aİİİİlr,İ

§llİ€8a ıçirıdc ttsoü cttiımcnüş şitkct içiıı bu duırun f*ilı scbcbİ sqyılu. -

§, sÜRE,
Şi*9Ji,.ı §üıqİi \uııllı+ıııdoıı iülıreıı sınınu'rlıı iJu sütç şh,k€t §özlçşmorriııi dçğişthnek
şıııçliyle uzrtılıp k!§sltıL|bilir.

6. §nBMAYt v& PAY §üNETıERİNİN.NEV,İ
Şiry!,l_!T^r0,91ı bclıcrİ ?5,0.0 '.|$k,I,i*şı dcğOrinde 2üXr0 ı)ğy8 byrıIıniş,toplün
5000m,00 ]\ıt([irssı ıIgğorindqlir. \ -

:İ:l,:ıl?Ilm m* tlrü§ı değeriııde lh00 üdel ır0yo koİşı|ü gele4 300000p0 T0* Lifgsl
M(»'ı'^?,1Dı.l;Alİ IlAtNA§§l |anfuilın ruikıİ, 

-

:9r!s,21,P.ry!liurı _tbğerindo 8000:udet.puyo t<uışıl*:ge'toıı 2000|JJ$0'Iüık,t irııı
MOHAMF.D Al,t iATNA§t Lroiııılan

ielıycn24 ay için& ödenqjclüı,

7. şlaKErıNıDAResİ
Şiüoüin.işlcri ya işlçmİçrigçnçl.}uıul tüfıı<iın,scçiltı;ck bir veya birkt{ç m0dltr turatjııdan
}:ildlttılüİ.
Aksi Koar Alıııuıcayo,Kador Tunus Uyruklrı, Y..r.ğ2 Kinlik No'lu, Tuıııs ndresiıırle
ikalilo!.cdgı\ M(x')'f^z I)İ.'J,LAIİ İ'ATN^ŞŞI Mlıdlu (Mtıdllllcr Kurıılu lJtişküı!ıl) olfuüJi
sryilıı§tiı.Yaki Şekli: Morıfçfiden TeNsile Yeükilidk.

8. TlMslL

şfukdi m0dtlrleı,teınsil ederlçı Şiı,keü tenısil edecek iııuolor genel §ııııl tnıaluıdaıı tespit,
tesciı Ye_iıüüıı oıulıürj Müdtlİlğ, şirkcto hiznlet okü ilc. bığlı olaıüOüı uıuılı yctftiyc sollip
ticui vekil vuya,diğrı tucir yaıümcılun okınk atııyahilirİ ttu şukiltlu uluıuuık ıİlnııların.
gilrcıı ır yetiilcri, lıüzırlrruüsk iç y{lnorguJe ııç*çu tıclirIcııiı Bu tlunınıdt iç yiinergenin
lesciı vo il0ru zoruııüdtv. .ıç yön€rge ite (ic0ri vekiı ve diğer (rcir yoKllnıcllıin. ttıılumuu.
Yetkİlendirilen ıicııi vekil veyı diğer hcir yardııııcılorı dı ıicnret siciline tercil ve ilm
edilir. üu kişilerla şfu*ete vc tlçttrtclt kişileıe v,ercccklcıi lrcr ttl( zoınrdqrı dolayı trıttıüılcr
ınOtosc|sil.n Eorunllduı,

9. GENELKuRUL
Ocncl Kurullır, oloğoıı. ve ölağOıü§ttl toplanjllnı Ol.ığan gençl kuıui, her yl hos4ı
d(lncıniıliıl spnıi crmr_sindcn itibırcn 3 uy içinde; olağaıüOst0 geııcl ktuullır is;c, Şiıkct
işluinin gcrektirdiği hıllçrdc ve zaırıuılüdu kıplunır, Geuel kunı.l toplıııılanııüt her
ort0ğın oy hnkkı, esıs samnye pıylarııuı itibari değeriİe göre hesıplanlı, Genel kıırtıl
toplantılnn ve tıu toplantılnnlokl knıal ıİsabı, l'ttrk'ricsrct Kaıııuıu hllt{ıürlefiııc tat}idiİ.
(iuıcl kurul, şi*ctin ıncrkız uılıcsiııde vcyo 1,önetinı mc*ıziııiıı bulıııduğu şlıriu elverişli
bir yeıindo toplıınii.

ı0, ILAN
(}üıııol küuluu i0plantıya çağnlınasınu İlişkin ilmlar da dılıil oünuk Mue Şirkeüg aiı ilarlgr
Tü*iyıı Ticare,t, Siciti Gaz"Otüj§indo yapılır, Ocnol kunil toplütılüıııur i|işkiı ilunlırnı
topıOnlr gohüııden e4 az on güıı önce yspılnusi.zonınludır,

1ı, lrEsAPDÖNEM|
Şir.ketin hcsılı yllt, c'Oltk üyınm ı, g(ınttııdetı hışlaı vc Arahk lıyınln 3l. g(lılll sönil cref.
Fokıl biriııci lıesap yılı, Şiı,ketin kesin olaraklnwldnğu taıihten itiboren başİnr ve o rcııeııiıı
0ırlık,nyüıı,ı on|z bitilıçi.8fuıü soııfü çİeı

.r2, KARIN.TESPıTİ vE DAĞITIıvtr,

Şirkoliıı ıet d(lııQnı kan yapılnıış hıı çeşit nusıuflmn gkarılıursınctan soırn kılın
miklardır, Nct doıtçiıı kBnfu.laııİeı yrl %5 gencl k{ınuni yedok akçe ayrılır, kııloı ıniklır,
gcnel kıuul.kmııı,ilc Pay sılıiplcrüıc kOı ptıyı olarok dağıtılıı. Kat pnyıt csfis §enlıOyc
I)syının itikıri, dığsnrıe,lyenıiç getirituı çk iktuıno yüktıınl0lüğunun'ıutun. cklounıİk
surcüylc olupctılc toplıını miklara oraııla hcsıqıltnr.

ı3, yEDEKAKçE
Yulck ıkçelorin alıı|nursı huu.ı"sunclı T\ırk Ticıırut Kanıuıutıu 5l9 ita 523, nıacldelori
hüLltnıleri \ıygulJııı,i..

ı4. KANUNıHÜKÜM.LEn
Bu şirket sözlesııe§iude bulıınmayoı husııslor hakİuıdn T(lİk Ticüet Kaıııınıı htlk(lılııeri
ııygiıloııı,

Tic,,İzMıR TiCARET sıcıLı MüDüRLüĞü,N,DEN

İlan Sıra No: 26983
MER,şı§ No; 082dOı ı26g'Ofrpı1,
Tltarti SlclUDosyo Nü,; MERREb97373

ITlcont ünruo,,
Taı|f ztvlİu zrviİNYAĞJ TİcAiiEt aryoıvlııı Ş[ı«s,ı,İ

AıIrcg ı 1fiX}6/t §ok No;l0/B A.O,§.B. Çlğl|/İjımlı
Y. uinndııtilgilcri veriloıı şi*ot İle İlgİli olarak fişağıdğ belirtilcn lıuil§]sr mUdlııl0ğO]uilzc
ibıaz erliten.belgeli]re i§tin0deıı ve Tüık: TicOİ€| Kunuıılı'ıın uygun olnıık 2(i,g.2022
hrihiıırle tescil ddildiği ilnıı otıuııır,

Toscil Edllen Huıuş|brıYö»etiın Kunılu /Yçtkitilçr
T*:|!ı.qcl]ı_9ılı Belgcler:Knşıynliı 4, Noteııiğ Niıı r{.9.2022 Truilı 25340 Sayı lle
Tasdikli, 8.9.2022'lhrilıli 2022ll l Snyılı YöiıcliJıı Kuruhı Kamrı

YÖNETİM KURULU l YETKE İLER
Pg!uJ_öıg_!qı Yöneüim Kunılu tİy*! ı{an Tttİiyc tryfukhı 447ılllll(18 Khnlik Nrlu
MlJ('}LA / MLAS odresiııde ikaıııeİ edoı MIrLIAMMET KAVALA'iıı öııceki (ıyeliği §oı]a
cmişllr, Ycrina 'I]ırkiyo IJyrtıkJu 205.|ıı|!4fı Kinıllk Mltlu, Mt]Öt,^ / Mlı,A§ ütd;sjndg
ikanıel edeıı, YUKSEI, YlĞlT ?9.6.2024 tuıüiııe kııdor Yönetinl Kıınılıı ()vesi olırak
sçilıniştin
.l)uhı tJnctxlcıı Yönctim Kunİıı TJycri olırı 'Itıkiyc lJynülu 447r*.ı.+68 Ktıılik No'lu
MJGI.A i Ml,As a&esin<le il«uıc[edu,t M,IJAMMET KAvAl,A'iıı önceki üycıiği soİzl
eıı»işliı.


